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Alianza de mujeres en concreto

Evento especial en el marco de:
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La igualdad de
género esta en el
corazon del trabajo

decente y es un
buen negocio
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Esta en el corazén del ’
trabajo decente

Porque se gestiona

Todos los dias, con todas las personas,
en todas las partes de la empresa
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Es un buen negocio porque
Impacta positivamente la productividad y
la competitividad de las empresas




& /2]18 xvi Reunion ?%égﬁﬁm
/AEAICONCRETO | 7 s

Womenm Concrete

0 FORO
Alllonce WICA aisgens, Coanp

Empresas sostenibles implementan

y gestionan la igualdad de género

C100 (1951): Igualdad de remuneracién

RO85 (1949): proteccién del salario

Informe V (2018): Violenciasy acosos

C29 Trabajo forzoso

C87 libertad sindical

C98 Negociacion colectiva

C111 Discriminacion

C156 y R165 (1981): responsabilidades familiares
C183 y R191 (2000): maternidad, trabajo y familia

C138 (1973): edad minima

SALUD IGUALDAD
Y BENESTAR DE m

TRABAJO DECENTE REDUCTION DE LAS
Y CRECIMIENTD DESIGUALDADES
ECONOMICD e
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Desaprender lo
aprendido

Comprender y
Aprender
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Sobre los comportamientos
aceptados socialmente para

mujeres y hombres

Como funcionan las
discriminaciones y
estereotipos de género

Las Gafas
de Género

Evidenciar y Visibilizar

2 Los roles de género
son ensefados a

ambos sexos

Construir

Nuevas formas para
relacionarnos en el
lugar de trabajo
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i Concreto y Ios Prefabricado

105 51 Sepizop

Gestionar la igualdad de género en las empresas del sector
o

‘4 } L Promueve una
; f cultura ﬂ\

de buen trato —

Eleva el prestigio y la
reputacion

Fideliza el personal y
fortalece la cooperacion
en el lugar del trabajo

W Aumenta la Salud y la
‘ Seguridad en el
.., Trabajo

Da un sello

Fortalece la &6 de singularidad

innovacion

Desarrollar las habilidades de las personas sin distingo de
sexo, edad, raza, opcion sexual, afiliacion politica y/o religiosa, etc
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HABLEMOS
DE CIFRAS

BRECHAS DE GENERO

LAS MUJERES
EN LA
INGENIERIA
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" INGENIERAS Y

ARQUITECTAS EN EL [ & ‘ Mujeres de todo el
MUNDO SON . ‘ mundo tiene un
MUIJERES g - empleo
: remunerado.

* Muestra un
incremento
respecto de la cifra

del 40% de la
década de los 90
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Razones por las que hay déficit de mujeres
en la ingenieria:
* No saben gue existe las carreras de ingenieria,

se requiere ampliar sus preferencias de carrera 10% 9%
H : H H Ingenieria | ieri
y estudien en campos vitales como las ciencias, il e

la tecnologia y las ingenierias

 Ambiente héstil, y que no son bienvenidas en
estas profesiones

* Requiere fuerza fisica en algunas de estas
carreras 26% 14%

» Exige sacrificio personal de atrasar el Sistemas y Electrénica y
embarazo o el matrimonio, como requisitos felematica felecomdnicacionss
para alcanzar sus metas profesionales.
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. Porque meditan mas
- su eleccién y se
- enfrentan a mas

____________________________________________

El perfil psicoldgico
' de las mujeres que
. deciden estudiar
ingenieria es mas ‘dudasy alos
fuerte que el delos | _estereotipos que
“hombres “actdan en su contra.

____________________________________________

El principal motivo por el cual las mujeres estudian
ingenieria es la vocacion
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' De las mujeres |

' que estudian - idelas

‘ingenieria tienen |  adolescentes de y

'mas - 115 afios quiere

posibilidades de | : estudiar una g

‘aspirarun alto | | carrera

. cargo o a ser . irelacionadaala

profesional que | |ingenieriao

‘los hombres . | informatica

TGS
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Aptitud
Matematica

Suerte o azar
en la vida
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GLASS CEILING?
| DON'T SEE NO

é;QUé eS el teChO SSCEILING...
de cristal? cmoa )8

“El techo de cristal es una
metafora que alude a las
barreras invisibles que
encuentran las mujeres a Ia
hora de abrirse paso en su
carrera profesional”

s

https://www.facebook.com/rayut.simantov
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FUERZA LABORAL GLOBAL

100%
90%
80%

70% i
§0% Managers 67%
50%

INFORME HAYS 2016

40%

30%
20% -

10% - A : T

p— PERO menos del 25%
ocupan PUESTOS DE
ALTA GERENCIA

60% 65% 70% 75% 80%
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55 anos
Es la edad en las que Mictores que
las mujeres se sienten 2 6% proft::::as a
preparadas para nUevos cargos
asumir altos cargos
en el sector de la
construccion

Informe Hays 2016

N
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BRECHA SALARIAL
AMERICA LATINA
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Si seguimos como vamos, las empresas
desaprovecharan a la mitad del talento humano
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Cemex Colombia, hace cuatro anos inican con el
programa “Diversidad e Inclusion”, encaminado a

fortalecer el papel de la mujer al interior de la *
organizacion ’

En labores operativas tenemos 32 mujeres, cinco
de ellas como conductoras de camiones mixery
las demas en laboratorio, empaque de cemento y

CEMEX demuestra su compromiso por incluir dgn?rg ﬁeq salljg octividodes empresariales
modelos de NEGOCIOS INCLUSIVOS Y SOCIALES.
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El modelo de
igualdad de género
de PRABYC ha creado
el semillero de
maestras de obray
una campana para
fortalecer
parternidades
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PRABYC INGENIEROS,

COMPROMETIDOS CON ,

LA EQUIDAD DE GENERO

PRIMERA CONSTRUCTORA EN IMPLEMENTAR EL PROGRAMA WICA EN 2017

Creacion del primer semillero
demoeslrose onstruccion

# Memb sdelpogr ma WICA
[ We in Concrete Alliance L
una i ve valora el fral

= de la mu'ereiaconstrucco
B}

Género Total 60/

Prabyc Ingenieros

SR
S \ 40%

ﬂ/&]v’bﬂo la vida laboral y privada

Reconocimiento

ewrm B

ycecmelo indiv do

Bogoti Cra. 16 No. 93A-36 OE701  Tel. 6445720/00 + Horario de atencidn: Lunes a viernes 7.00am a 500 pm
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La estrategia de RSE de 2016 a 2026 esta
intimamente ligada a las normativas
internacionales y distintos estandares
voluntarios de igualdad de género:
Principios para el

A o S\ « WEPs
21:, | - 0DS
o gl * Declaraciéon Universal de los Derechos
P TS Humanos de Naciones Unidas
LN R » Convencion Derechos del Nifio
Ve st =m G . Convenio de Basilea
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PAVIMENTOS COLOMBIA S.A.S
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En el Dia Internacional de la Mujer reafirma
su compromiso con la equidad de la mujer

m ¥ ] p . ¢ aaa ' .
Tanto a nivelinterno, como con Ia‘?avpas del enciade sus
operaciones a nivel ng’@ional, que hoy'estan promoviendo'y

empoderando a las mujeres en todos los contexto
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El sueno de todas las
personas

Hacer parte de empresas
que tenga un proposito
superior

Que ademas de ser
rentables, dejen una
huella en la sociedad
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El primer paso que una
empresa debe dar para
fortalecer la inclusion

es gestionar un habitat
en igualdad de género
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Reducir las
desigualdades de
oportunidades de trato
entre mujeres y |

- ES»QJ pr'Lmer paso para
garantizar trabajo decente
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Pensar fuera de la caja con
las gafas de género puestas

Replantea la estrategia de
soluciéon de los problemas

Cuestiona la Crea movimientos de
forma actual de pensamiento, para evitar el

estancamiento
pensar en

empresa

BENJENTEES
posibilidades, mas alla de

los limites considerados . - Genera nuevas
posibles cartografias mentalesy

toma de conciencia
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La incorporacion de las mujeres a la
fuerza laboral es imprescindible, tanto
para el desarrollo de los paises como
para el buen desempeno de las
empresas.

(Empresas Siglo XXI. En ruta hacia la Igualdad de género OIT)
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Monica Cortés Yepes

Directora Ejecutiva
Firma EQUILATERA




